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Pyramida rozhodovania :

Optimalne
rozhodnutie

Schopnost' ziskané
informacie spravne

vyuzit'

Zakladné predpoklady pre
ziskanie potrebnych informacii




Ludska kapacita :

e Telesnée predpoklady
e Odborné vedomosti

e Mentalne schopnosti __ &,
e VSeobecna vychova SR




Podmienky pre ziskanie 3T
optimalnych informacii -

e Spravne narabat so svojou udskou kapacitou

e Mat v danej chvili potrebné pozicné
postavenie

e Vediet efektivne vyuzit spolupracu
S0 svojimi kolegami |




Rozhodujuce podmienky sees
pre uspech :

Co treba vediet:

e Rozoznat Co najskor...

e Rozlisit zasadne, podstatné
a ,menej" dblezite

e Spravat sa vzdy primerane

e Riesit kriticke situacie

e Zvladnut zaverecné minuty

e \Vyuzit timovu spolupracu

e Skusenosti




Treba rozoznat’ Co najskor...

e SpOsob a organizaciu hry muzstiev
e Kto je ,lider” a kto ,robi problemy*
e Priebeznu zmenu taktiky muzstiev
e Zmenu spravania jednotlivcov

e Vplyv ,lavicky nahradnikov® na
atmosféru stretnutia




Zasadne, podstatne a sess
,menej“ doblezité veci :

e Kto chce(vie) hrat’ a kto nie
e Odhalit vCas provokaterov
e Vyuzivat prevenciu

e Udrzat vyvazenost rozhodnuti *
e Vediet zakrocCit primerane
e DOlezitost prvého osobneho trestu
e VVyhoda v hre

e Co sa ,musi“a 6o sa,mobze"

e OcCakavat neocCakavane




Primeranost’ spravania sa

e Prvy dojem je velmi dblezity
Kedy energicky, rozhodne, klfudne
alebo nenapadne ...

Vediet skryt myslienky
,Rec" pistalkou

Ako ukazovat karty
Gestikulacia rukami

Pohyb ako forma informacie
Mimika tvare

Rozhovor s hracmi
Nedotykat sa hraCov
Zraneny hrac




Riesenie kritickych situacii | ::

Poznat vCas dévod konfliktu
Ukazat pevny postoj

Najst rozhodujucu osobu(osoby)
Pouzit primerané gesta e
Ziadne dIhé diskusie

Zaujat vhodné miesto &‘ig
Vyniest optimalne rozhodnutie(vCas!)
Pomoc asistentov (nahradného rozhodcu)




Zaverecné minuty :

e Vnimat atmosferu na hracej ploche
e Pozornost aj ,maliCkostiam”
e Spravne ,narabat™ s casom

e Udrzat doslednost do konca
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Dolezitost’ spoluprace :
e Pouzivat standardnu signalizaciu
e Udrziavat staly vizualny kontakt
e Vyuzivat diskrétne signaly
e AR si musia robit zaznamy
e Vyzadovat podporu AR

v konfliktoch
e Informacie o vyvoji zapasu
e VVzajomna lojalita
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Skusenosti

e Sebaanalyza
e Vediet pocuvat

e Lepsie este1x vidiet ako...

e Poucit sa z chyb

e Sledovat inych

e Stale sa vzdelavat
e Dokumentacia
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